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El6zmények

Az egyenld banasmaodrol és esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
63.§ (5) bekezdése a telepiilési Onkormanyzatok szdmara megteremtette annak lehetOségét,
hogy helyi esélyegyenldségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepiilésen ¢él6
hatranyos helyzetii csoportok helyzetének alakuldsat és meghatarozza az e csoportok
esélyegyenlOségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatésra,
egészségugyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.

A program megalkotasa korabban nem volt kételez6. Mivel az unids palyazatok elbiralasanal
elény jelentett a helyi esélyegyenléségi program megléte, Balatonfiired Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2007. december (ilésén jovahagyta a 2008-2012.
évekre vonatkozd EsélyegyenlGségi Programjat. Ebben rdgzitette a varos akkori
esélyegyenlOségi helyzetét és vazolta a megoldand6 feladatokat. A program 2010-ben
felllvizsgélatra és ismét jovahagyasra kerdilt.

A 2013. év elején, Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrol és az  Esélyegyenléség
Eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XIL. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Balatonfiired Varos Onkormanyzata
2013-2018 évre uj Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekeben
szlikséges feladatokat.

Ennek aktualitasat az adja, hogy a 2013. jalius 1-jét kovetéen meghirdetett palyazatok eseten
az Onkormanyzat akkor részesiilhet az allamhaztartas alrendszereib6l, az Eu-s forrasokbol
szarmazo, palydzati uton odaitélt tdmogatasban, ha a térvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenlGségi programmal rendelkezik. A HEP részeként jovahagyott
intézkedési tervet 2 évente felul kell vizsgalni, és az Uj helyzetnek megfelel6en modositani.

Intézményink a 2012-ban benyujtott — TAMOP-3.2.4.A-11/1-2012-0089. szam
palyazataban vallalta az intézményi esélyegyenlségi terv elkészitéset, illetve
esélyegyenlOségi felelés (mentor) kinevezését. (A palyazat cime: ,,Bakony-Balaton
egytittmiikodes2.” - Mindségi konyvtari szolgaltatasfejlesztések, a helytorténeti tuddasvagyon
megosztasa, az oktatds segitése, az olvasaskultira fejlesztése, a kdnyvtar képzési szerepe
erdsitésencek érdekében.)

A mellekelt Esélyegyenloségi Program két részbdl all:

A helyzetelemzé részben — figyelemmel a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet mellékletében
meghatérozott szempontokra - bemutatjuk az esélyegyenl6ségi  célcsoportok —
mélyszegénységben ¢lok, romak, nok, a fogyatékkal ¢l6 személyek valamint a gyermekek és
id6sek - csoportjara vonatkozo6 foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatési, egészségligyi és szocidlis
helyzetet, vdzoljuk az esetleges problémakat.

Az Intézkedési tervben pedig meghatarozasra keriilnek a helyzetelemzésben feltart
problémak kezelése érdekében sziikseges intézkedések.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataban alapoztunk az évek oOta
miikodtetett gyermek- ¢és ifjusagi figyel6szolgalatban egyiittmiikdé Onkormanyzati
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intézmeények tapasztalataira, (Szocidlis Alapszolgéltatasi Kdzpont — kulonds tekintettel a
Gyermekjoléti Szolgalatra, Varosi RendelGintézet, a helyi altalanos és kdzépiskolak
didkdnkormanyzatai), a célcsoportokkal foglalkozd civil szervezetek igenyeire. (S.O.S. Egyutt
Egymasert Alapitvany és a Mozgasserlltek Balatonflredi Egyesulete, a Latassériltek
Veszprém Megyei Szervezete).

Informécios adatokat kértiink a helyzetelemz6 rész sszeallitasdhoz, az egyes szakterlletek
beszamoloéit is figyelembe vettiik. Az esélyegyenldségi helyzet értékelése és az intézkedési
terv elkészitése érdekében reszt vettlink a HEP férumon.

Az intézményi honlapon torténd kozzététellel biztositjuk a program teljes nyilvanossagat.
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ATELEPULES BEMUTATASA

Balatonfiired varos a K6zép-dunantuli régidban, a Balaton t0 északi partjan fekszik, a Balaton
Kiemelt Udiildkorzet egyik fontos egysége Veszprém megye déli, délkeleti részén.

A Balatonfiredi térség kozpontja, amelyhez 22 telepiilés tartozik. A varos teriilete 4645
hektar, népességszama jelenleg 13 827 f6.

Balatonflired a statisztikai nagysagkategériak kozil a kisvarosok csoportjdba tartozik, €és
jellemz0i, varosi intézményei, betoltott funkciOi alapjan a varos az utobbi években teljes
érteki kozpontta fejlodott. A varosok funkcionalis tipusait és a foglalkoztatasi szerepkoroket
vizsgalva flird6-és miiemlék varos.

A Ko6zép-dunantuli régidban és a Balaton regioban idegenforgalmi szerepkdre meghatarozo,
Siofok és Keszthely mellett a Balaton régio szervezd kdzpontja. A Balaton Fejlesztési Tanacs
,»A Balaton régio részletes fejlesztesi terve 2007-2013.” cimii dokumentuma Balatonfiiredet
a gyogy-és wellness turizmus egyik kiemelt fejlesztési célterlileteként, a balatonfiiredi-
csopaki borvidéket a borturizmus-program egyik kiemelt fejlesztesi celterlletekent és a
konferencia-turizmus fejlesztendd teriileteként jelli meg.

A véros Kiterjedt testvérvarosi halozattal rendelkezik, kapcsolatot tart fenn a német
Germering, a finn Kouvola, a horvat Opatija, a romaniai Kovaszna és az olasz Arpino
varosokkal.

Balatonflired orsz&gos viszonylatban idegenforgalma mellett sporteseményeivel hivja fel
magara a figyelmet: a vitorlazas fovarosa, és a Balatonfiiredi Kézilabda Club otthona. Sok
turistat vonzanak a vitorlazas sport lehetdségei, mig a kézilabda a varosi ifjisag szamdara
jelenthet kitorési pontot.

Varostorténet:

Balatonfiired nevét el6szor 1211-ben a tihanyi apatsag birtokdsszeirasaban emlitik. A mai
Fired tertletén a kozépkorban tobb telepiilés 1étezett. Elsdsorban a maig is folyamatosan
tovabb ¢16 fels6 telepiilésrész ,,Fured falu”, djabb elnevezése szerint Ovaros, a fontosabb
szerepet csak a reformkor Ota jatszo fiirddtelep (,,Savanyoviz”). Az Ovarostdl nyugatra
Papsoka — a XIV. szazadtdl Siskenek nevezik — helyezkedett el, mely révidesen 6sszeolvadt
Fureddel. Fiiredtdl északra a Kéki-volgy napjainkig megorizte az egykori Kék falu nevét. Ez a
telepiilés a torok hodoltsag alatt pusztult el.

A ma Fired északkeleti részét képez6 Aracs 1954-ig 0nallé kozség volt. Az Arécstol
dé¢lkeletre fekvd Magyaré telepiilést a kozépkor végére felszivta Aracs. Az Aracsi varosrész
eredetileg kirdlyi birtok volt. A lakossdg tobbnyire mezdgazdasaggal, szélomiiveléssel
foglalkozott.

Fured idegenforgalma szdzadokra nyulik vissza, és miutan a flredi savanyavizet gyégyvizzé,
illetve gydgyforrassa nyilvanitottak, 1971-ben gyogyiidiilévaros lett, 1987-t61 a ,,Sz616 és a
Bor Nemzetkozi varosa”. Ez a kitlintetés Balatonfiired és kornyéke bortermeldinek, boraszati
gazdasagainak tevekenységét ismerte el.

Ismertségét elsdsorban mediterran jellegii klimajanak és szénsavas forrasainak kdszonheti.

A Szivkorhazban sok szivbeteg nyerte vissza egészségét, koztik a hires Nobel-dijas hindu
kolt6, Rabindranath Tagore (1926-ban jart itt), akir6l sétdnyt neveztek el a té partjan.



A véros gazdag torténeti emlékhelyekben, melyek legnagyobb részét Aatalakitottak,
felujitottak. Szadmos olyan nevezetes villa és karia talalhaté itt, melynek tulajdonosa
jelenlétével hozzajarult Balatonfired arculatanak alakitasahoz és messze foldre elvitte hirét.

Balatonfiired az 1800-as években, a reformkorban indult fejlddésnek. Halado szellemii
politikusok, miivészek kedvelt talalkozohelyévé valt; torténelmi, kulturalis szerepe ekkor volt
a legkiemelkeddbb. E korbol szamos miemlékkel, jelentds épiilettel, hagyomannyal
rendelkezik a varos: 1825-ben itt, a Horvath-hazban rendezték meg az els6 Anna-balt.

Demografia

Balatonfiired népességszama jelenleg 13 824 {6 (2012. december 31-iki adat), ez a szam
2007-t81 folyamatosan emelkedik, évrdl-évre valtozd mértékben nd. Az elmult 5 évben
0sszesen 234 fovel nott a lakonépesség.

Ennek oka elsdsorban az, hogy a bevandorlok szama meghaladja az elkoltozok szamat. A
belféldi vandorlasokat tekintve minden évben pozitiv az egyenleg, folyamatos bekoltdzés
tapasztalhatd, ez is mutatja, hogy a varos vonzo telepiilés. A bevandorlok szdma 2008 évtol
minden évben 300 felett volt, tobbszor megkdzelitette a 400 fot, mig az elvandorlok szama
2009-t61 300 alatt maradt.

A varos korosszetételérél elmondhatod, hogy a gyermek és fiatalkortiak szama kb. 2000-2010
{6, a lakossag 14,5 %-a. A 18-55 éves korosztaly adja a lakossag 50 %-at, az 55 év felettiek
szama 4900 {0, a népesség 25 %-a.

Balatonflireden — hasonldan az orszagos tendenciakhoz — problémat jelent, hogy évrél-évre
csokken a szlletések szama. Mig 2009-ben 112 gyermek sziletett a varosban, 2010-ben 97,
2011. évben 106, 2012-ben 83.

A természetes szaporodast vizsgalva megallapithatd, hogy a halalozasok szdma minden évben
meghaladta az élve szlletések szamat, tehat a varos nepessége fogy.

2008-ban és 2010-ben 30 6 koriili 1étszam volt az, amellyel a halalozasok szama meghaladta
az élve sziletések szamat, 2011-ben viszont ez mar megkozelitette az 50 f6t.

Az Oregedési index 100 felett van, ebbdl is lathatd, hogy Balatonflired lakdnépessége
eloregedo.

Foglalkoztatottsag

Balatonflireden 2011-ben a foglalkoztatottak szama 5654 f6 volt, a foglalkoztatottsag mértéke
43,6 %. A teljes lakonépességhez képest a nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen 5-7 %
kdz6tt mozog.

A varos foglalkoztatottsagara jellemz6 az idényszeriiség, a szezonalis munkaerdigény, a teli
idészakban munkanélkiiliség aranyanak megugrasa. A szezonalitds az alkalmi és a
~feketemunkanak” kedvez.

Balatonfiireden a nyilvantartott allaskeres6k szama 2009-t61 folyamatosan emelkedett 2011-
19, 2012-t61 csokkenést mutat. 2011-ben a 9612 6 15-64 év kozotti lakonépességbol 598 fot
tartottak nyilvan allaskeresoként.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a férfiak és nék kozott hasonlo. A munkanélkiliség a 31-
35 éves korosztalyt sujtja legjobban, altaladban ebben a korcsoportban a legmagasabb a
nyilvantartott allaskeres6k szama, aranyuk 15 % koriil volt 2009-ben és 2010-ben. A tartds
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munkanélkiliek aranya varosunkban tartésan 10 % alatt van, a 2009-es gazdasagi valsag
hatasara emelkedett 6,1 %-rol 9 %-ra. Ezt kovetden csokkent 7,2 %-ra, majd 2011-ben ismét
nétt 8,3 %-ra. A nemek kozotti ardnyokat nézve a vizsgalt id6szak elsd két évében a férfiak
korében volt tébb 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili, majd ez a tendencia
megfordult és 2010-11-ben mar a n6k kozott.

Az alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen emberek szamara foként az idegenforgalmi
szezon (szobalany, takaritd, konyhai kisegitd) és a kozfoglalkoztatas (telepiiléstisztasagi
feladatok, parlagflimentesités) nyujt elhelyezkedési lehetdséget.

A szegénységben ¢lok féleg az alacsony iskolai végzettséglieck kozott vannak.
Foglalkoztatasukra a 9-es feor-hoz kotott egyszerii, betanitast igénylé munkakorokben van
lehetdség, mely féleg a kozfoglalkoztatas keretében teljesedhet ki.

A foglalkoztatasban a turizmus valtozatlanul meghatarozd szerepet tolt be. A szezonban az
idegenforgalomhoz, kereskedelemhez kapcsolddd  munkakorokben — munkaerShiany
mutatkozik, mig a szezonon kiviil kevés a munkahely.

A foglalkoztatds helyzetére pozitiv hatdssal voltak az elmult évek jelentds beruhazasai
Balatonfiireden. Atadasra keriilt az Annagora Park, majd 2006. junius végétsl az Aquapark,
melyben 110 Gj munkahely létesilt (ebbdl 25 szezonalis).

Megépllt az éves lizemelési Silver bevasarlokézpont, benne tizletekkel és gyorsétteremmel, a
Penny Market, a Spar Supermarket, a Tesco Marina Center Bevasarl6 Kdzpont, az Aldi
uzletkozpont.

Az elmult években 2 0j négycsillagos szalloda kezdte meg miikodését (Hotel Silver Resort,
Hotel Flamingd). Megjelent a K+F szektor is.

Gazdasagi jellemzok

Balatonfiired gazdasaganak alapjait els6sorban a varos idegenforgalmi szerepkore, valamint
kdzvetlenil vagy kozvetve ehhez kapcsoldddan létrejott vallalkozésai, intézményei adjak. A
regisztralt vallalkozasok szama 2009-ben 3052 db volt, szamuk évrdl-evre emelkedett. A
vallalkoz6i aktivitas a varosban meghaladja az orszagos atlagot.

Balatonfiireden a kilencvenes években lezajlott gazdasagi atalakulds hatdsara, jelentdsen
visszaesett az ipar és a mezOgazdasag szerepe. Az ipari tevékenység jelentds szerepldje az
1994-ben alakult Termelés-Logostic Centrum Kft. a régi hajogyar teriletén.

A feldolgoz6 ipari agazatok koziil kiemelkedik a sz6l6 feldolgozasa €s a boraszat. E
tevékenység nagy hagyomannyal rendelkezik. A szolgaltatasok szerepe jelentdsen
megnovekedett, ezen beliil is meghatdrozé az idegenforgalomhoz kotddo szallashely és
vendéglatas. Magas szinvonal jellemzi a varos turisztikai szolgaltatasait.

A véros gazdasaganak hluzoéagazata tehat az idegenforgalom. Veszprém megye kereskedelmi
széllashelyein eltoltott vendégeéjszakak 32 %-at, mig a régioban eltoltott vendegéjszakak 20
%-at Balatonflired adja. A régidban Balatonfireden a legmagasabb a kereskedelmi
széllashelyeken eltoltott vendégéjszakak szama, amely 2012-ben 475.466 volt.

A vendégek szama 145.805 6 volt.

Balatonfiireden 2012 évben az el6z0 év azonos idészakéhoz a régios atlagnal jobban alakultak
a vendégforgalmi adatok: a vendégszam 5,6 %-kal, a vendégéjszaka szam 8,4 %-kal nétt.
Balatonfiireden 2012. januar 1-december 31. kdzo6tt az idegenforgalmi addbevétel 6sszege
239.789.634,-Ft volt.



Telepek, szegregatumok helyzete

A, Firedet a fiirediekért” cimii, KDOP-3.1.1/-1f-2010-0001 azonositd szamu
varosrehabilitacios projekt keretében az Onkormanyzat elkészittette a varos Integralt
Varosfejlesztési  Stratégiajat. Ennek 3. sz melléklete az antiszegregacios terv. A
Varosrehabilitacio 2007-2013 Kézikonyvben foglaltak szerint azon teriiletek mindsiilnek
szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk, és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv koruakon beliil eléri, illetve
meghaladja az 50%-ot. (A szegregécids mutatot a KSH a 2001-es népszamlalési adatokbol
allitja el6). Az antiszegregacios tervben rogzitésre keriilt, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal
Népességstatisztikai foosztalya altal készitett adatok szerint a 2001-es népszamlélas adatai
alapjan Balatonfireden nem talalhatd olyan teriilet, mely a szegregacios mutatéd alapjan
megfelelne a tényleges szegregatum feltételeinek.

Balatonfiireden tehat telep, szegregalt tertilet nincs.

Elérheto kozszolgaltatasok:

Nevelési-oktatasi intéezmények:

A vérosban egy 56 f6s bolcs6de mitkodik.

Az Onkormanyzat a kotelezd oOvodai ellatast 3 O6voda 6 tagintézményével biztositja. Az
altalanos iskolai nevelést-oktatast 4 altalanos iskola latja el, amelyb6l 1 egyhazi fenntartasban
mukdodik.

A varosban két kozépfoku oktatasi intézmény — a Loczy Lajos Gimnazium és
Idegenforgalmi Szakkozépiskola, valamint a Széchenyi Ferenc Kertészeti Szakképzd Iskola
— miikddik. 2012. szeptember 1. 6ta a Széchényi Kertészeti Szakképz6 Iskola Szent Benedek
Gimnazium ¢és Szakképzod Iskola €s Kollégium Balatonfliredi Tagintézménye néven a Magyar
Bencés Kongregécié Pannonhalmi Féapatsaga fenntartasaba keriilt.

A Léczy Lajos Gimnazium es Két Tanitasi Nyelvii Idegenforgalmi Szakk6zépiskola allami
fenntartasu.

A kozépfokti képzés iranyultsiga jelent6s részben a kornyék munkaer6-igényének
sajatossagaihoz igazodik.

Az Onkormanyzat onként vallalt feladatként biztositja az alapfoku miivészeti oktatast a
Ferencsik Janos Zeneiskola miikodtetésével, amely fenntartasa szintén a Klébelsberg Kuno
Intézményfenntartd Kozponthoz kerlt.

Felsofoku képzés a varosban nem folyik, a varos helyzete mégis szerencsésnek mondhato,
hiszen a kozeli Veszprém egyeteme kdnnyen elérhetd.

Kdzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa, kozmiiveldodés, kozgyiijtemények

Balatonfiireden rendkivil aktiv kdzosségi élet folyik. A kdzosségi terek infrastrukturalis
kialakitasa jorészt a 2004-2011 koz6tt elnyert eurdpai unids tamogatéssal tudott megvaldsulni.
2006-ban keriilt atadasra az j képzémiivészeti galéria és a Balatoni Borok Haza.

Az Ekk& I1. projekt keretében 2010-ben megujult a Jokai Emlékmuzeum, Uj latogatokdzpont
letestlt és elkészilt a nemzetkozi kiallitasoknak is helyet ad0 Vaszary villa. Ezek az
intézmények a Fiiredkult Nonprofit Kft. ilizemeltetésében miikodnek. A Norvég Alap
tdmogatasaval megujult az ardcsi falukdzpont szivében a néphaz és posta épllete. A két
megujult épuletben aktiv k6zosségi élet zajlik.

A konyvtarak a helyi kbzélet kozpontjai, az olvasds és tanulds szinterei, a kotédés és a
kozOsségi identitas forrasai.



A varosban nyilvanos konyvtar miikodik 1949 ota folyamatosan, jelenleg 1 allando
fiokkonyvtarral (Aracsi Néphaz) és ideiglenesen strandkonyvtarak a Kisfaludy / Esterhazy
strandokon, juniustol augusztus végeéig. A kémyvtar gyiijti, dolgozza fel és teszi kozzé a
varosra vonatkozé helytérténeti dokumentumokat.

A varosi konyvtar az ovarosban, az ardcsi varosrészben fiokkonyvtar mitkédik, biztositva a
varos szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasat és megismertetését, a helyi
miivelodeési  szokasok gondozasat, gazdagitasat, a gyermekek és fiatalok, idoskoruak
miivelddési, miivészeti és k0z0sségi életének segitését.

Mindezek mellett biztositja az iskolarendszeren kivili Ontevékeny, énképzd, szakképzd
tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javito tanuldsi, felndtt oktatasi lehetdségeket,
mérsékli a hatranyos helyzetii rétegek kulturdlis elesettségét.

A koényvtar allomanya 2012. december 31-i allapot szerint 8sszesen: 82.911 konyvtari egység
volt.

Az intézmény aktivan vesz részt a varos kozosségi életében. Kulondsen sikeresek voltak
kozépiskolasok és a felnott olvasok szamara szervezett europai unios rendezvényei, a Civil
Szabadegyetem rendezvényei, az Oszi Konyvtari Napok tematikus rendezvényei, a
Vilagjarok™-vetitett-képes  eldaddssorozatuk, a 2012-ben inditott ,,Koztlnk élnek”
beszélgetd-sorozatuk.

Kiemelkedoen jo az egyiittmiikédése a varosban miikodo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal.
Kdz0s rendezvényeket szerveznek, kdzos palyazatokon vesznek részt, helyet adnak a civilek
sajat rendezvényeinek.

Mozi miikodik a Balaton Szabadido és Konferencia Kéozpontban.

Szocialis és orvosi ellatas

A gyermekjoléti szolgaltatast, a szocialisan raszorulok és az id6koruak ellatasat a
Balatonfiiredi Szocialis Alapszolgéaltatasi Kézpont végzi. Az intézmeény fenntartasat 2013,
julius 1-t61 atveszi a Balatonfiiredi Tobbceélu Tarsulas. Az intézmény 2011-t61 egy G, minden
igény kielégit6 0j épiiletben mitkodik, amely teljes kortien akadalymentesitett.

A varosban €16 iddsek ellatasat egy bentlakéasos iddsek otthona latja el.

Az egészségligyi alapellatas korébe tartozd dnkormanyzati feladatokat térvény hatarozza meg,
mely szerint az dnkormanyzatnak gondoskodnia kell a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi,
fogorvosi ellatasrol, a védoéndi és az iskola-egészségligyi ellatasrol. Emellett az 6nkormanyzat
gondoskodik a jarobeteg szakellatasrdl is. Rendeletben szabalyozta az 6t haziorvosi, a harom
hazi gyermekorvosi, és a négy fogorvosi ellatasi korzetet. Az orvosok véllalkozasi formaban
latjak el feladatukat.

Balatonfiired, mint a térseg kdzpontja egészseglgyi centrum is egyben, itt a legjobb és
legszélesebb korli az ellatds. Balatonfiireden 6 haziorvos rendel, 3 gyermekorvosi rendeld
van. Biztositott az alapellatas és a jarObeteg szakellatds. A teljes jarObeteg szakellatas
megkdzelitéen harminc munkahelyet érint a virosban. A Kdzponti Ugyelet feladatat Vérosi
Rendel6intézet latja el. Itt biztositott mind a fizikai, mind az info-kommunikéacios
akadalymentesités is.

A véroshan talalhatd a méltan hires Allami Szivkorhéaz, ahol a sziv és érrendszeri betegek
slirgGsségi ellatasat és rehabilitacios kezelését végzik évtizedek ota.



Kozmiiszolgaltatasok, kozlekedés

Balatonfiireden a lak&sallomany a KSH torzskdnyvi adatai szerint 2009-ben 5686 db volt.
Valamennyi lakas a koézlzemi ivdvizhaldzatba bekapcsolt, tehat az ivdvizellatas 100%-ban
megoldott. A szennyvizhalozat kiépitettsége korllbelul 80 sz&zalékos. Az elektromosaram-
halozat kiépiiltsége megfeleld, a haztartasi villamos energia fogyasztok szama 9859 haztartas.
A kozvilagitas tovabbi fejlesztésre mindenképpen sziikség van. A gazzal fltott lakdsok szama
4077, a lakossag vezetékes gazzal valo ellatottsaga 70 % koruli.

A véaros kommunalis ellatdsa, a haztartdsi hulladék rendszeres gytjtése, clszallitasa és
artalmatlanitdsa megoldott. A szelektiv hulladékgytijtést Balatonfiired vezette be elsdként az
orszagban.

A varos, mint térségi kdzpont a kdzszolgaltatasok szervezésében is jelentds feladatokat 14t el:
a hulladékgazdalkodasban a PROBIO Zrt. 32 telepilést szolgal ki, a Dunantuli Regionalis
Vizmii 24 telepiilést lat el ivovizzel, és 20 telepiilésen oldja meg a szennyvizelvezetési
feladatokat.

Balatonfiiredet az orszadgos kozuthaldzatba a 71. szdmt masodrendti kozat kapcsolja be. A
varos a Székesfehérvar-Tapolca (29. szamu) vasutvonal mentén fekszik.

Balatonfiired a balatoni hajéforgalom egyik f6 allomdsa; 0j, modern kikotdvel. A hajozési
idényben tobb helyrél, igy Siofokrol, Balatonfoldvarrdl vagy Tihanybol is rendszeresen
érkeznek jaratok.

Balatonfiireden is keresztiilfut a 71. szamu foéuttal parhuzamos, a part menti varosokat és
kozségeket felfiizd regiondlis kerékparut.(Balatoni Bringa Korut) Ezen a szomszédos
telepiilések kerékparral kdnnyen elérhetové valtak.

A helyi kozlekedést kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében a Balaton Volan Zrt. biztositja a
varosban. Mivel a tevékenység veszteséges volt, ezért az elmult évben felllvizsgalatra ker(lt
a teljes kozlekedes és 0j menetrend ker(lt bevezetésre. A vonalak Ujraszamozésa megtortént,
egyszeritisodott az utastdjékoztatas €s csokkent a korlatozod jelzéssel kozlekedd jaratok szama,
a gerincjaratok esetén itemes menetrend ker(lt kialakitasra. Az 1. és 2. sz. helyi jaratok szinte
az egesz varos helyi jarati megalloit érintik, megkonnyitve ezzel az utazokdzonség
kozlekedesét. 2012. januar 1-t6l a korabbi 14 vonal helyett 5 kibévitett vonalon kozlekednek a
helyi jaratok, a tanulok és a nyugdijasok kedvezményes aru bérlettel vehetnek részt a helyi
kozlekedesben.

Kulturdlis és természeti 6rokség védelme

Balatonflired f6 turisztikai vonzerejét a varosban ¢és kornyékén taldlhatd szédmos épitett-
kulturalis, illetve természeti érték, kiilonlegesség jelenti, melyek védelme a varos elsérendii
feladata. A miiemlékekben gazdag varos az elmult években is sokat tett az épuletek
felUjitasaert, egy-egy varosrész rehabilitalasaért. A Balaton és a kornyez6 taj védelme pedig
nemcsak a varos, hanem a Kistérségi és orszagos feladat is egyben.

Balatonfiired teriilete a varos torténelmébdl adoddan tdbb varosrészre bonthato:

1. Furedi varosrész
2. Udiilételep
3. Aracsi varosrész
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A firedi varosrészben (,,Ovaros”) él a balatonfiiredi lakosséag tilnyomo része (72%-a), melyre
jellemz6, hogy kevés a gyermek és a fiatalkort, igy eloregedés figyelhetd meg. Ebben a
varosrészben a legmagasabb a foglalkoztatottak aranya, mivel ez a varosrész rendelkezik a
legtdbb varosi funkcidval. Itt talaljuk meg a varosi kdzpont szerepét alatdmasztd intézmények
tobbségét és dominansak a kereskedelmi és a huméan szolgaltatési funkciok.

Az Udiilételep (,,Fiirdételep”) varosrész Balatonfiired idegenforgalmi kdzpontja. Ugyan a
lakdnépesség csupan 11%-a él itt, a nyari szezonban az itt tartdzkodo vendégekkel egyitt mar
a varos legzsufoltabb részévé valik. A Flredi varosrészhez hasonléan itt is probléma a
népesseg eléregedése.

A foglalkoztatottak aranya - a 15-64 éves népességen belil - 20% a tdbbi varosrészhez
viszonyitva, melyet jelentésen befolyasol a szezonalitas. Itt a legmagasabb a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv kortakon beliil és a foglalkoztatott
nélkili haztartasok szama.

Ebben a varosrészben a gazdaséagi funkciok az uralkodoak, ezen belll az idegenforgalom és a
kereskedelem jelentds szerepii. Az Udiilételep legfontosabb jellemzdje a jovében, hogy
tovabbra is a varos lakossaganak legfobb megélhetési forrasara, az idegenforgalomra
specializalodik.

Az arécsi varosrész falusias jellegi, kiilon varosrészkozponttal rendelkez6 teriilet.
Balatonfiired lakdnépessegének 16%-a valasztotta ezt a varosrészt lakhelyédl. Itt él a legtobb
15-59 éves lakos és a legtobb 25 éves és idésebb fels6foku végzettségii. A foglalkoztatottak
aranya a 15-64 éves népességen belul a varosi érték 26%-a. Az ardcsi varosrész
varosrészkozponti €s lakofunkcidi kiemelenddk. A civil szervezetek ebben a varosrészben
aktivak és nagy a lakosséagi 0sszetartas.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
es¢lye legyen jO mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek
elényben részesitését az ¢élet minden teriiletén, fliggetleniil attoél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Balatonfiired Viros Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenliségi
szempontokat a miikodését, fejlesztését meghatdarozo alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenloség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormdnyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vdllalt feladatok ellatasdat a helyi szintii
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatasai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezdések is aktiv szerepet jatsszanak,
elosegitve ezzel a varos lakossagdnak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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CELOK

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kitelezettséglink, hanem hosszu tava érdekink is, hiszen azt
a célt szolgdlja, hogy minden dallampolgarnak esélye legyen a jO mindségl
kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Balatonfiired Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval

érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaféres elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségugy, az oktatds és a lakhatas

terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében

sziikséges intézkedéseket.

e A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egylittmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Balatonfiired Viros Onkormdnyzatinak alapveté célja, hogy a vdros olyan telepiilés legyen,
ahol érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell
tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio vagy hatranyos megkulonboztetés senkit
ne érjen.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

» szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris k6z0sség erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmod biztositasaval a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara,

* biztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli,
természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutéssal, az dnkormanyzat intézményeiben a
kiilonbozé kozszolgaltatdsokhoz valdo egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi,
oktatdsi, egészséglgyi, szocialis, igazgatdsi es terlletfejlesztési  célok
6sszehangolasaval,

* tadmogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmeriil igények, sziikségletek kielégitését segitd uj tdmogato
szolgéltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzo részének célja:

e Elsédleges célja szamba venni a 321/2011. (XII. 27.)) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében  nevesitett, esélyegyenldségi  szempontbol  fokuszban  1évo
celcsoportokba tartozok szdmaét és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

e E mellett cél a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

e Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat,
és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.
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A BALATONFUREDI VAROSI KONYVTAR
HELYZETELEMZESE

A Helyi Esélyegyenléségi Programra raépiil a balatonfiiredi Varosi Kdnyvear
Esélyegyenloségi programja, célkitiizése is.

A konyvtar torténete

A jelenlegi konyvtar elodjét 1949-ben nyitottak meg népkonyvtar elnevezéssel, amelyet 1953-
ban kdzségi, majd 1954-ben jarasi konyvtarra szerveztek at. 1954-ben a konyvtarnak atadtak a
Kossuth u. 26. sz. épuletet, az egykori kozseghazat.1963-ban a konyvheét alkalmabol avattak
fel az 0j kdnyvtarat, a Vizmii volt épiiletében, majd annak lebontasakor atkoltoztették a Vasas
Miivel6dési Hazba (1971).

Az épllet eredetileg reformatus gyulekezeti haznak épult (1934). 1980-ban kiderilt, hogy
gombas fert6zés tamadta meg az épiilet falait és a berendezést, véglegesen alkalmatlanna valt
az épulet feladatai ellatasara.1980 és 1987 kozott a kdnyvtar ideiglenesen a Bagolyvarban
kerult elhelyezésre.

1987. majus 28-an nyitottak meg a visszakoltozott konyvtar felUjitott eépuletét, az Unnepi
kényvhét megyei megnyitojaval egybekdtve. Onallo teriletet kapott a gyerekkdnyvtér, a
zenemiitar, a folyoirat-olvaso.

A konyvkolesonzés mellett lehetdség nyilt folyoirat- és Ujsagkdolcsdnzésre, fénymasolasra,
zenehallgatasra, hanganyag masolasara. A 90-es évek elején sor Kkerilt a konyvtar
szamitogépparkkal torténo felszerelésére, amit azota is folyamatosan korszertsitink.

1993. augusztus 19-én 0j egységgel gyarapodott az intézmeny, megnyilt a Helytorténeti
Gylijtemény, amelyben helyet kapott a kdnyvtar helyismereti gyljteménye, a Zakonyi- és a
Liptak-hagyatek.

1994-ben a Nemzeti Kulturalis Alap palyazatan elnyert tamogatas felhasznalasaval a konyvtar
igen komoly mértékben tudta fejleszteni videdtarat. 1994 augusztusaban a konyvtarban
konyvesbolt is nyilt, amely idokdzben mar megszint.

1994 - 2004: Uj helyen a konyvtar allomanya a csaknem harom évtized alatt 70 000 kotetesre
novekedett. Eplletében nemcsak a sajat szervezésében tartott rendezvények keriilnek
lebonyolitasra, hanem helyet ad mas szervezetek, intézmények rendezvenyeinek is.

1996. januar 1-t6l a konyvtarat dsszevontak a varosi miivel6dési kozponttal. Az intézmény
Aranyhid Kulturalis Szolgaltatdo Intézet néven kezdte meg miikodését. Intézményreészei:
Varosi Konyvtar, Varosi Miivelddési Kozpont, Varosi Helytorténeti Gytijtemény voltak. Az
Aranyhid Kulturdlis Szolgaltato Intézet 2003. junius 30-aval megsziint. 2003. jalius 1-ével
kiilonvalt a konyvtar és a miivelddési kozpont.

A Varosi Kényvtar intézményreszei:
e konyvtar (Kossuth Lajos u. 35.) — felnétt- és gyermekkonyvtéar, szamitdgépterem,
médiatar, olvasotermek, reprografia és kdnyvesbolt
e JatszOszoba (Arécsi Ut 2.) — 3-14 éves kor gyermekek kdzosségi tere.
e helytorténeti gylijtemény: Arany Janos u. 12., kutatoszolgalat: Blaha L. u. 3.
o fidkkdnyvtar (Aracsi Néphaz — Balatonfired, Loczy Lajos u. 62.)
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AZ INTEZMENY MUKODTETESET MEGHATAROZO
JOGSZABALYOK, IRANYELVEK

A nyilvanos (kozmiivelodési) konyvtar célja és feladata a telepiilés lakoinak, ill. a
vonzaskorzetében élok konyvtari ellatasa, a helybeni olvasas és kolcsonzés biztositasa, az
informaciéhoz valo leggyorsabb és legteljesebb hozzajutas lehetéségének megteremtése.

Az intézményben folydo munkat, a célkitiizéseket, a feladatokat, s a feladatellatdshoz rendelt
anyagi, targyi és személyi feltételeket a torvényi és szakmai el6irasok, a helyi rendeletek és a
telepiilési kozmiivelddési koncepcid, valamint az éves munkatervek szabalyozzak.

A hazai és nemzetkdzi informaciohoz és tudasanyaghoz torténé szabad és Korlatlan
hozzaférés biztositdsaval a konyvtéri rendszer ad lehet6séget az informaciok aktiv
felhasznalasara, az oktatas Kiilonb6z6 szintjeiben részt vevok segitésére, az egész életen
at tarto tanulas tdmogatésara, a kulturalis, a miivészeti teriilet megismerésére és az abban
vald részvételre, a szabadidé hasznos eltoltésének segitésére, az irni-olvasni tudas
fejlesztésének segitésére, amelyeck az elébbi tevékenységek aktiv hasznélatdhoz
elengedhetetlenek.

1.  Munkank alapja az 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérdl, és a
muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatdasrol és a kozmiivelodésrol.

E torvény a hazai konyvtariigy atalakitasat és Kkorszeriisitését szolgalta (szolgélja),
altalanos es konkrét feladatokat jelolt meg a telepulési (varosi) kényvtarak és fenntartoik
szamara.

2012. decemberében az orszdaggyiilés modositotta a torvényt. A modositas érintette az
onkormdnyzatok altal kotelez6en fenntartando intézményi  kereteket, illetve a KSZR
(Kistérsegi Szolgaltatd Rendszer) eddigi miikodtetését.

Hatasat a 2013. évi tevékenységiinkben mar erdteljesen érzékeltuk.

A, Kulturdlis torvény”-t kovetd jogszabalyok részletekbe menden szabalyoztak, hogy mely
intézmények tartozhatnak a nyilvanos konyvtarak koérébe (64/1999-es Korm.rendelet), a
konyvtéarak finanszirozasi kérdéseit pl. az an. &llami érdekeltségnovel6 allomanyfejlesztési
tamogatas kidolgozasaval (13/2002. NKOM rendelet), a konyvtarosok kételezd,
hétévenkénti tovabbképzését (1/2000. NKOM rendelet- jelenleg felfiiggesztve), a
konyvtarhasznalokat megillet6 egyes kedvezményeket (6/2001. Korm. rendelet).

2. A kulturalis torvény az alapja a hazai konyvtartgy stratégiai terveinek is, de az
orszaghan miikodo, a konyvtari hdlozathoz tartozo nyilvanos konyvtarak
miikddtetesehez, fejlesztéséhez is iranymutatéast ad.

Az elsd, a kulturalis minisztérium altal kidolgozott 5 éves stratégiai terv a 2003-2007. kdzotti
idoszak feladatait, prioritdsait jelolte meg, felvazolva az elérendd jovoképet,
kildetésnyilatkozatban részletezve az ,,elérési Utvonalat” is.

A masodik stratégiai terv a 2007-2013. évi prioritasokat fogalmazta meg:

e Az EU-csatlakozashdl adodo konyvtari kovetelmenyek teljesitése: a hazai konyvtari
ellatés, a konyvtarak, minden tekintetben - feltételeiket és szolgaltatasaikat tekintve -
egyenranguak az Eurdpai Unid konyvtaraival.

e Az informéaciohoz és a dokumentumokhoz valé hozzaférés javitésa.

e A regionalis és kistelepuilési konyvtari ellatas megoldasainak kidolgozésa.
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Ezek a stratégiai tervek szakmai irdnyelvként szolgaltak szdmunkra is, a financialis,
szemelyi es palyazati feltételeket-lehetdségeket figyelembe véve a feladatok teljesitésekor.

A konyvtari ellatdsban azoknak a prioritAsoknak kell érvényesulniik, amelyek a
konyvtarhasznalokat és a szolgaltatasokat elétérbe helyezik.

3. A helyi feladat-meghatarozashoz a ,Kulturdlis torvény”-re épiild  helyi
(6nkorményzati) kulturdlis koncepcid €s rendelet kotelez6 érvényli megalkotasa — a
helyi sajatossdgok figyelembevételével — a feladatok elvégzesehez sziikséges
intézményi és szakmai hattér meghatarozasahoz adtak irdnymutatéast.

A miikédtetés koltségvetési, személyi és targyi feltételeit és kereteit az Onkormanyzat
Képviselo-testilete altal elfogadott koltségvetési koncepcid, illetve az adott évre vonatkozo
koltsegvetési rendelete szabalyozza.

A konyvtari tevékenységet a szakmai ismeretek, eljarasok és szokasok, a jogszabalyok és
szabalyzatok mellett etikai normak is vezeérlik.
2006. januéarjaban szlletett meg a Kényvtarosok etikai kddexe, amely rogziti a kdnyvtarosi
palya alapértékeit:

- akonyvtari gylijtemények gondozasanak feleldsségét,

- akonyvtarhasznalok iranti elkotelezettség, a szolgalat fogalmat,

- ahiteles informéaciok kozvetitésének fontossagat,

- a konyvtar, mint szakmai k6zosség és munkahely iranti elkotelezettséget,

- aszolgalando k6zosség elvarasait,

- atarsadalmi kapcsolatok fontossagat.

4, Az intézmény sajdat maga dltal eloirt legfontosabb irdanyelve, mely meghatdrozza az
intézmeny ,,ars poetica”-jat: a ,,Kuldetésnyilatkozat”.

Kozzététele kotelezd, intézményiink honlapjan is olvashato.

A BALATONFUREDI VAROSI KONYVTAR
KULDETESNYILATKOZATA:

A Vaérosi Konyvtar Balatonfiired egyetlen nyilvanos, kozmiivelodési konyvtara, dltaldnos
gylijtokori telepiilési konyvtdr.

Fo6 feladatunknak tekintjik, hogy

- gyiijteményiink és szolgaltatasaink révén minél kedvezdbb feltételeket biztositsunk
hasznaldink szamara a magyar és az egyetemes kultdra értékeinek megismeréséhez, a
folyamatos 6nmiivel6déshez;

- informé&ci6s hatteriinkkel segitséget nyujtsunk az &llampolgéari tdjékozodashoz, a
kozugyek intézéséhez, a kbézhasznl ismeretek megszerzéséhez;

- eldsegitsitk helyismereti-helytorténeti gyiijteményiinkkel a varos torténetének, kulturalis,
néprajzi hagyomanyainak, természeti ertékeinek, gazdasagi es tarsadalmi folyamatainak
kutatasat es bemutatasat;

- helyet biztositsunk az Onmivelédést, a szabadidé hasznos -eltoltését szolgalo
rendezvényeknek, civil szervezeteknek;

- hozzajaruljunk a hatranyos helyzetiiek esélyegyenléségének noveléséhez.
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Kitiizott céljaink érdekében az alabbi feladatokat érezzik magunkénak és toreksziink
megvalositasukra:

A konyvtar alloméanyat folyamatosan, tervszerlien gyarapitjuk és sokoldaltan
feltarjuk;

A korszerl elektronikus eszkozokre és forrasokra tdimaszkodva fejlesztjiik a konyvtar
tajékoztatd-informacios szolgéltatasait;

Nyilvanos, kdzosségi Internet-hozzaférést biztositunk a konyvtar latogatoi és olvasoi
szamara és hangsulyt fektetlink a sajat tartalomszolgéltatasra;

Gondoskodunk a telepiilésen él6 hdatranyos helyzetiiek konyvtari elldatasarol (igény
esetén idosek, betegek, mozgdsukban korlatozottak szdmdra megszervezziik a
konyvtari dokumentumok hézhoz szallitasat; vakoknak és gyengénlatoknak
"oregbetiis" konyveket és hangoskdnyveket szerziink be);

Biztositjuk mas konyvtarak allomanyanak elérését, kozvetitjiik szolgaltatasaikat a
helyi felhasznalokhoz (konyvtarkozi kolcsonzés, Interneten elérhetd kataldgusok,
adatbazisok, CD-ROM adatbazisok segitségével);

Munkank soran folyamatosan figyelembe vessziik a konyvtarhasznalok javaslatait,
vizsgaljuk az olvasdi-latogatoi szokasokat, s a felmeriilé igényeknek, lehet6ségeknek
megfelelden modositjuk, bovitjiik a kdnyvtar szolgéltatasait;

az allami-6nkormanyzati tamogatas, valamint sajat forrasok, palyazati eredmenyek
fliggvenyében javitjuk a konyvtar személyi és targyi feltételeit;

Osszehangoljuk  tevékenységiinket,  szolgaltatasainkat,  allomanygyarapitasi
stratégidnkat a varosban miikodé kozmiivelddési-oktatasi intézmenyekkel, iskolai
kdnyvtarakkal, civil szervezetekkel.

AKONYVTAR SZOLGALTATASAI

A konyvtarhasznalot ingyenesen — beiratkozds nélkal - illetik meg a kovetkezé
alapszolgaltatasok:

konyvtarlatogatas

konyvtar altal kijelolt gylijteményrészek helyben haszndlata (olvasotermek,
folyoiratolvaso, helytorténeti gytijtemény)

a konyvtar katalogusainak hasznalata: a hagyomanyos és az elektronikus katalogus.
(szamitogepekre telepitett HunTéka Integralt Konyvtari Rendszer)

kérésiikre tajékoztatast adunk gyljteményeinkrol, szolgaltatasainkrol.
rendezvényeinken valo részvétel.

A konyvtar egyéb szolgaltatasai (kolcsonzés, eldjegyzes, irodalomkutatds, szamitogep-
hasznélat) csak regisztracio, illetve beiratkozas utan vehetok igénybe.

Regisztracidhoz - beiratkozashoz kétott szolgaltatasok:

- konyv- és folyoiratkélcsonzés
- konyvtarkozi kolcsonzés

- CD-DVD koélcsonzés

- eldjegyzések felvétele

- témakutatas
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Kapcsolatok — egyiittmiikodések

Szakmai szervezetek:

Konyvtarunk tagja a Magyar Konyvtarosok Egyesuletének, a Konyvtari és Informatikai
Szbvetségnek, a Honismereti Szdvetségnek — mindharom szervezett6l szakmai Segitséget,
tandcsadast kapunk, lehet6ség van tovabbképzéseken, szakmai napokon torténé részvételre.

Oktatéasi-nevelési intézmények:

J6 a kapcsolatunk a varos és a kornyezo telepiilések oktatasi-nevelési intézményeivel,
tobb kozos palyazatot adtunk be sikerrel. Jelenleg is é16 kozos palyazat: TAMOP-3.2.4.A-
11/1 - olvasasfejlesztési programsorozat, irodalmi szdéveggyiijtemény és munkafiizet
megjelentése altalanos iskolai tanuldk szamara.

Egyiittmiikodési megallapodast kotottlink 3 intézménnyel a palyazatok lebonyolitasara.
(Balatonfiired: E6tvds L. Alt. Isk., Radn6ti M. Alt. Isk., Fekete Istvan Alt.Isk.).

Kapcsolatot tartunk az iskolai didkonkorményzatokkal, rendszeresen meghivjuk Oket
rendezvenyeinkre.

Rendezvényeinkhez vendégként, kozremikodoként felkérjilk az intézmények, szervezetek
vezetdit, munkatarsait, didkjait is, akik szivesen veszik felkérésiinket. Pl.. (Ferencsik J.
Zeneiskola: ,,0lvasoink muzsikalnak”- programsorozat, rendezvényeken val6 kézremiikdés.)

Kozérdeki kozosségi munkavégzés céljabol szerzodést kotottiink veszprémi, gyori,
papai és a balatonfiiredi kdzépiskolakkal.

A didkok részt vesznek a konyvtari allomanyellendrzésben, adminisztrativ munkékban a
Jatszdszobai tdratiborban, a kézmiives foglalkozasokban, a strandkonyvtar mitkodtetésében
és a jaték-foglalkozasokon.

Az oktatast-nevelést segité _intézményvekkel évek Ota kolcsondsen segitjik egymas
munkajat: Varosi Gyamhivatal, Gyermekjoléti Szolgalat. Részt vesziink a Kabitoszer Elleni
Forum megbeszélésein, tagjai vagyunk a gyermek- és ifjusagvédelmi figyel6szolgalatnak.

Civil szervezetek:

Kiemelkedden jo az egyiittmilkodésiink a varosban milkodé civil szervezetekkel,
alapitvanyokkal.

Kodz06s rendezvényeket szerveziink, k6zos palyazatokon vesziink részt, helyet adunk a civilek
sajat rendezvényeinek.

Egyiittmiikodé szervezetek:

e Balatonfired Varosért Kozalapitvany: konyvértékesités, kiadvanyok nyomdai
clékészitése, konyvbemutatok.

e Balatonfuredi Helytorténeti Egyesulet: az egyesiletnek 2012. aprilisatol a Varosi
Konyvtar az ,,otthona”. K6zos rendezvények, kdzos kiadvanyok.

e Balatonfired - Kovaszna Testvérvarosi Egyesulet: Kozds rendezvények,
kényvbemutatok, kiadvanyok nyomdai el6készitése.

e Eletmodd Klub: otthont adunk az 6szi-téli honapokban a Klub kézimunka korének.
Ko6z06s rendezvenyek.

e Furedi Jatékszin Alapitvany: Ko6z0s rendezvények, kozds kiadvanyok, kozos
palyazatok beadasa.

e Kék Balaton Nyugdijas Egyesulet és Dalkor: Kozos rendezvények.
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e Muzsa Kozhaszni Egyesulet: Kozds rendezvények, kiadvanyok nyomdai
elokészitése.

e Konyvtarunkban székhelyként bejegyzett egyesilet: Karpatalja Baratainak
Ko6zhasznu Egyesilete. Kozos rendezvények, kdzos palyazatok beadasa.

Az esélyegvenloség elosegitésében kozremiikodo civil szervezetek

e Nagycsaladosok Szivarvany Egyesulete: Koz0s rendezvények. Olvasotabor
szervezésében egyiittmiikodés.

e Mozgéassérultek Balatonfuredi Egyesulete: kzos palyazatok, rendezvények.

o Erzékeny Gyermekeinkért Alapitvany: rendezvényekre torténé meghivas.

A VAROSI KONYVTAR LATOGATOINAK - OLVASOINAK
STATISZTIKAI ADATAI, HELYZETELEMZES

Beiratkozott olvasok:

2010 2011 2012 2013
Férfi 363 456 471 402
N6 853 954 1453 861
Gyerek (14 év 604 444 447 342
alatt)
Kozépiskolas 127 185 123 116
Felsooktatas 157 174 147 96
Aktiv 667 782 1234 1082
Nyugdijas 265 269 420 311
Osszesen 1.820 1.854 2.371 1.605
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felnétt- és gyermekreszleg / konyv — folyoirat — CD/DVD részleg

Osszehasonlité statisztikai adatok 2011-2013

VAROSI KONYVTAR - Kossuth Lajos utca 35.

(Aracsi fiokkonyvtar es strandkonyvtar adatai nelkul)

Osszesen | Osszesen | Osszesen | 2011 2012 2013 Napi
2011- 2012- 2013- atlagos
BEN BEN BAN forgalom
2011-
2012-
2013
Beiratkozott
olvasok 384 420 342 8,5 f6/nap
GYEREK 2.049 2.466 1.605 10,5 f6/nap
Beiratkozott 7 f6/nap
olvasok 1.665 2.046 1.263
FELNOTT
Latogatok
GYEREK 31.738 30.174 27.387 8.832 9.447 8.279 132 {f6/nap
Latogatok 128 f6/nap
FELNOTT 22.906 20.727 19.108 120 fé/nap
Kolcesonzok
GYEREK 15.480 15.864 12.422 3.332 3.231 2.370 64 f6/nap
Koélesonzok 67 f6/nap
FELNOTT 12.148 | 12.633 54 f6/nap
10.052
Kolcsonzott
dokumentumok 11.806 11.378 8.230 270 db/nap
GYEREK 64.762 53.429 39.532 226 db /nap
Kélcsdnzott 173 db/nap
dokumentumok 52.956 42.051 31.302
FELNOTT
NYITVA
TARTASI 240 236 F:210 | 229 nap
NAPOK Gy: 248 | (2013-ban)
SZAMA
Lakossagszam
fo 13.677 13.824 13.927
Beiratkozott
olvasék aranya a 15 % 17,8 % 13%
népességbol
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Osszehasonlité statisztikai adatok 2011-2013
ARACSI FIOKKONYVTAR

Osszesen | Osszesen | Osszesen Napi
2011- 2012- 2013- 2011 | 2012 | 2013 atlagos
BEN BEN BAN forgalom
2011-
2012-
2013
Beiratkozott
olvasok 5 2 5 0,19
GYEREK 29 29 44 0,14
Beiratkozott 0,22
olvasok 24 27 39 fé/nap
FELNOTT
Latogatok 6
GYEREK 893 2.614 3.426 11 280 404 13
Latogatok 17
FELNOTT 882 | 2.334 | 3.022 | fé/nap
Kolesonzok
GYEREK 216 120 255 1 23 92 1,4
Kolcsonzok 0,6
FELNOTT 215 97 163 1,3
fo/nap
Kolcsonzott
dokumentumok 3 37 170 2,4
GYEREK 356 230 568 1,15
Kolcsonzott 2,8
dokumentumok 353 193 398 db/nap
FELNOTT
NYITVA 150 | 200 | 200
TARTASI NAPOK
SZAMA

Strandkonyvtar 2013. Beiratkozott olvasok:
1. gyermek (14 éven aluli): 6 f6

2. felnott: 171 fo
Lakossagszam év: 2011. 2012. 2013.
fo: 13.677 13.824 13.927
Beiratkozott olvasok arénya a 2011. 2012. 2013.
népességbol 15 % 17,8 % 13 %

Olvasoink létszama az elmult években novekedett, koszonhetéen a 2011-ben megnyitott
strandkonyvtarnak és az Aracsi Néphazban miikodé fiokkonyvtarunknak.

A felnétt részlegbe beiratkozott olvasok nagy része nd, a gyermekek szama az olvasoi létszam
1/3-a.
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A legkisebb aranyban a kozépiskolds korosztaly veszi igénybe szolgéltatdsainkat, dket a
legnehezebb megszolitani — pedig szamukra a varosban nagyon Kkevés a tartalmas
elfoglaltsagot biztosité program.

CELOK AZ ESELYEGYENLOSEG MEGVALOSITASA
ERDEKEBEN

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés,
ellendérzés-ertékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszeret.

Jogszabalyi hattér bemutatasa

A telepllési/helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eldirasai alapjan végezte Balatonfiired Varos Onkormanyzata.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény vegrehajtasi rendeletei, a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi eselyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairol sz6lo 2/2012 (VI1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztak, kilénos
tekintettel a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torveny (tovabbiakban: Gyvt.), a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. toérvény
(tovabbiakban: Nkntv.) eléirésaira.

Kapcsolodas a helyi stratégiai és telepilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal.

A Helyi Esélyegyenldségi Program az alabbi 6nkormanyzati dokumentumokhoz kapcsolddik:
* 3/2001.(1.26.) szamt képviselé-testlleti hatarozattal elfogadott Balatonfiired Varos
Jovoképe

* 75/2011.(111. 31.) szamu hatarozattal elfogadott Gazdasagi Program 20112014.

« A 186/2008.(VL.12.) szamu képvisel6-testileti hatérozattal elfogadott Integralt
Varosfejlesztési Stratégia és annak 3. sz. melléklete szerinti antiszegregacios terv.

A balatonfiredi  Varosi  Konyvtar mindezen  jogszabalyokat, valamint a
Kuldetésnyilatkozatdban megfogalmazott iranyelveket figyelembe veéve dolgozta ki
célkitiizéseit.

Célcsoportok szerinti célok megfogalmazas

Az esélyegyenldségi elemzések soran az alabbi kovetkeztetések vonhatok le,az alabbi
problémak azonosithatok be, az alabbi fejlesztési lehetéségek hatarozhatok meg, az alabbi
celcsoportok esetében:

o mélyszegénységben él6k és romak
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e gyermekek (0-14 éves korig) — kiilonds tekintettel a szocialisan hatranyos helyzetli és
fogyatékkal ¢l6 gyermekekre.

kdzépiskolasok (15-18 éves korig)

aktiv kort felnéttek (18-60 éves korig)

nyugdijasok

Fogyatékkal é16k

A _mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn
telepilésiinkdn beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek:

e Nincs elegend6 egész ¢éves foglalkoztatast nyujtdé munkahely. Tovabbi
munkahelyteremtd beruhdzasok 0Osztonzése, uj, éves munkahelyek létesitése
sziikséges.

e Munkanélkiiliség az alacsonyan iskolazottak kozott.

e Nincs elég munkalehetdség szezon kiviil az alacsony iskolazottsdgt munkavallaloknak

Fejlesztési celok:

Kodnyvtarunk az alabbiakkal tud segiteni e rétegek esélyegyenldségének megteremtésében:
e Ingyenes kdnyvtarhasznalat (beiratkozas, konyv- és folydiratkdlcsonzés)
e Palyazati lehetdségekkel képzések inditasa (szamitdgép-hasznalat, mentélhigiénia)
o Kodzponti, helyi képzd, atképzo tanfolyamok fogadasa, helyiség biztositasa

A gyermekek helyzete, esélyegvenlosége

Balatonflired varosdban a gyermek és fiatalkoriak szama 2012-ben 2011 {6, a lakossag 14,5
%-a volt.

Eletkori megoszlas a kovetkezo:
o 0-3éveskorig:  2010. 352 o 2011 296 6 2012. 310 f6
e 4-6éveskorig:  2010. 365 6 2011. 390 f6 2012. 368 o
7-14 éves korig:  2010. 796 6 2011. 807 16 2012. 850 f6
15-18 éves korig: 2010. 490 6 2011. 479 16 2012. 483 16

Konyvtarunkban minden korosztaly képviselteti magat.

A gyermekkdnyvtar tagjai: 0-3 éves koruak sziil6i kisérettel, a 4-6 és 7-14 éves kordak mar a
szllbi kiséreten kiviil 6vodai csoportokkal és iskolai tanérak, napkdzis orak keretein beliil
jutnak el kdnyvtarunkba.

A 15-18 éves korosztdly mar a felndtt konyvtar latogatodja, ok onalloan, illetve iskolai ordk
keretében latogatjak konyvtarunkat.

Fejlesztési célok:
e a helyi és kistérségi iskolak folyamatos tajékoztatasa a programlehetdségekrol
o igényfelmérés készitése a sziilok korében a programokkal és az allomany
Osszetetelével kapcsolatban, véleményik figyelembe vétele
e konyvtari 6rak, tanordk megtartasa a konyvtarban, melyekhez az irodalmat biztositana
a konyvtar

Az altalanos iskolai korosztalyban megtalalhatok a fogyatékkal €16 gyermekek is, akik a
Fekete Istvan Altaldnos Iskolaba jarnak (SNI, eltér6 tagozat), vagy a Nevelési Tandcsado
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specidlis keépzésein vesznek részt. Az SNI-s, illetve kozepesen értelmi fogyatékos gyermekek
egy része szocialis hatranyos helyzeti is.

Koényvtarunk az alabbiakkal tud segiteni e rétegek esélyegyenléségének
megteremtésében:
e ingyenes kdnyvtarhasznalat (beiratkozas, konyv- és folyoiratkdlcsonzés)
e specialis kdnyvtarhasznalati foglalkozasok az eltéré tagozatos gyermekeknek
e palyazati lehet6ségekkel képzések inditasa (olvasasfejlesztési foglalkozasok,
rendhagyo konyvtari 6rék, szamitdgép-hasznalat,)
¢letkornak megfeleld programok
jatékos tanulas
kis létszamu csoportfoglalkozasok,
egyeni banasmod, differencialt foglalkozas,
csaladias programok, rendezvények,
nyari taborok szervezésekor tamogatas a jelentkez6 gyermekek részére

A Varosi Konyvtar szakmai feliigyelete ala tartozik a konyvtar kiemelt kézmiivelddési
feladata: a Jatszdszoba.

Hasznaldi 3-14 éves koru gyermekek. Elsésorban hagyomany6rzd, kézmiives és egyéb
szabadidds tevékenységekkel varjak 6ket. Folyamatosan fogadjak napkdzis csoportok, iskolai
osztalyok latogatasait, elsésorban kézmiives foglalkozasokra.

Egyre nagyobb az igény az itt nyaraldo vendégek részérdl is a Jatszoszoba foglalkozasaira.
Mikodése a gyermekek szabadidejének eltdltéséhez nyujt tartalmas lehetdséget, szakszerti

e e e g

nyujt a csaladi és az egyéni foglakozasokra a tanorakon kiviil és a sziinidékben.

Kozepiskolasok
Helyzetik:

e akonyvtar olvasdi kozul szinte teljesen hianyoznak
kevés a korosztalyuknak sz416 irodalom (fantasy, tiniirodalom)
a kdzépiskolak nem tartjdk a kapcsolatot a konyvtarral
elényben részesitik a digitalis tartalmakat
az iskolai leterheltség miatt kevés az id6 az olvasésra

Fejlesztési lehetdségek:
e az olvasas ¢és a papir alapu irodalom iranti érdeklddés felkeltése
e akozosségi munkat végzo fiatalok, mint kapcsolattartok a kdzépiskola és a konyvtar
kozott, az O segitségiikkel a korosztaly igényeinek felmérése, kielégitése
o akozépiskolakkal val6 kapcsolattartas erésitése
e konyvtarban megtartott rendhagy6 irodalomérak
e rendszeres olvaso- és/vagy tanuldklubok Iétrehozasa

Felnott aktiv korosztaly
Konyvtarunkban a beiratkozott olvasok 70%-a n6. Rendezvényeinket is jorészt ndék
latogatjak.

Nok - Helyzetik:
e ndknek sz616 irodalom bdséges mennyiségben all rendelkezésre

23



e sokan csak a konnyii irodalmat részesitik eldnyben, illetve csak azt ismerik

e ¢vente tobb rendezvény keriil megrendezésre, melyek a nok érdeklédésének
megfeleldek

o kisgyermekkel érkezd anyukak nehezen tudnak kdlcsondzni, nincs lehetdség a
kisgyermek foglalkoztatasara illetve 6rzésére a gondtalan konyvtarhasznalat idejére

e t0bb allasnélkili hdlgyolvaso veszi igénybe szamitdgéepes szolgaltatasainkat
munkahely keresés céljabdl illetve kér segitséget technikai téren

Fejlesztési lehetoségek:

e gyermeksarok létrehozésa a felnétt konyvtarban

o a gyermekeikkel otthon 1év6 anyukdk szamara nyugodt kdrnyezet biztositdsa arra az
iddre, amig néhany orat pihenéssel szeretnének tolteni a konyvtarban

e megismertetés a szakirodalommal, melyek a nok életben vald boldogulasanal,
elhelyezkedésnél, utkeresésénél, jogaik és lehetoségeik megismerésénél segitségiikre
lehetnek

e az internetes keresOk hasznalatanak oktatasa, a digitalis irastudas fejlesztése annak
érdekében, hogy az allaskeresésnél nagyobb eséllyel indulhassanak (pl.: elektronikus
Onéletrajz elkészitése)

e rendszeresen miikodo klubok 1étrehozasa érdeklddési koroknek megfelelden, a
konyvtar kozosségépitd szerepét erdsitendd

Férfiak - Helyzetuk:
e a felnétt beiratkozottak szdmé&nak minddssze egy negyede férfi
e sokan csak a konnyli irodalmat részesitik elényben, illetve csak azt ismerik, de el is
zark6znak minden mas javaslat eldl
e arendezvényeket igen kis szamban latogatjak
e foként internetes szolgaltatdsokat vesznek igénybe
e az olvasas, mint tevékenység eldli elzarkozas nagyon jellemzd

Fejlesztési lehetoségek:

e igényfelmerés a konyvtartag és nem konyvtartag férfiak korében: milyen programokra
jarnénak el szivesen, mi az oka, hogy nem olvasnak, illetve nem jarnak konyvtarba,
milyen irodalom kelthetné fel az érdeklddésiiket

e megismertetés az egyéb szépirodalmi miivekkel, melyek érdeklddési koriikhoz kozel
all vagy a figyelem és érdeklddés felkeltése mas tartalmak irant

e rendszeresen mikodo klubok 1étrehozasa érdeklddési koroknek megfelelden, a
konyvtar kozosségépitd szerepét erdsitendd

e rendszeresen mikodo klubok 1étrehozasa érdeklddési koroknek megfelelden, a
konyvtar kozosségépitd szerepét erdsitendd

Nyugdijasok

A konyvtar beiratkozott olvasoinak 17-20%-at jelentik.
Helyzetiik:

e anyugdijas beiratkozottak aranya viszonylag magas, jellemzden a ndk korébol
kerdl ki
e igénylik és fontos szamukra a személyes kapcsolat, a kommunikéacid
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e rendszeres latogatdi a konyvtarnak

e sokaknak problémat okoz meggyengiilt latasuk és az, hogy nem tudnak egyszerre
tobb konyvet elvinni a konyvek sulya miatt

e sok nyugdijas nem tud eljonni a kdnyvtarba, mert mozgasaban korlatozott, de
olvasasra lenne igénye

e az elektronikus tartalmakhoz nem férnek hozza, mivel nincsenek ilyen iranyu
ismereteik

Fejlesztési lehetdségek:

kapcsolattartas a helyi nyugdijas szervezetekkel, ahova rendszeres idokdzonként a
kényvtar ,,hazhoz” szallitana az irodalmat (kdnyvet, folyoiratot) a személyes igények
figyelembe vételével, igy azok is hozzaférhetnének a konyvtar szolgaltatasaihoz, akik
mozgasukban korlatozottak

Oregbetlis konyvek ¢€s specidlis nagyitok biztositasa a gyengén latok szamara
szamitogép és/vagy internethasznalat oktatasa idéskortiak szamara

a hangoskdnyv allomany megismertetése és az allomany fejlesztése

rendszeresen mitkddd klubok 1étrehozasa érdeklddési koroknek megfelelden, a
konyvtar kozosségépitd szerepét erdsitendd

Fogyatékkal élok - Helyzetik:

fogyatékkal €16 olvasoink szam elenyészd

részben akadalymentesitett épiilet (a konyvtar als6 szintje megkozelitheté kerekes-
székeseknek is)

mozgaskorlatozottak a konyvtar egyedil nem tudjak hasznalni felvond hianyaban
rendelkezésre all6 és folyamatosan boviilo hangoskonyv alloméany gyengénlatok
szamara

specialis nagyitd

,,Oregbetiis” kdnyvek beszerzése

a foldszinten mozgaskorlatozottak szamara kialakitott szamitogépes terminal specialis
szoftverrel vakok és gyengénlatdk szamara

a rampa kerekesszékesek szamara kevéssé hasznalhato (meredek)

rossz parkolési lehetdségek

Célok, fejlesztési lehetoségek az esélyegyenloség érdekében:

e az épllet teljes akadalymentesitése onkormanyzati vagy palyazati segitséggel

e mozgassériiltek szamara biztositani a lehetdséget, hogy az emeletre feljuthassanak
(kiilsé lift; Iépcsdjaro felvonod)

e Oregbetiis konyvek beszerzése

e a helyi szervezetekkel vald kapcsolattart kérésre hazhoz szallitjuk a kért
dokumentumokat

e rendszeresen mitkddd klubok 1étrehozasa érdeklddési koroknek megfelelden, a
konyvtar kozosségépitd szerepét erdsitendd

e jelbeszéd megismertetése a konyvtarosokkal
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AZ ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
MEGVALOSITASANAK FOLYAMATA

Az Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése és az egyiittmiikodés
erdekeben Forumot hozunk létre.

A Forum tagjai:
e az intézmény dolgozdi,
e apartnerszervezetek képviseldi (civil szervezetek delegaltjai)

A Forum feladatai:

e a fejlesztési célok megvaldsulasanak figyelemmel Kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-
testiiletének, a nyilvanossagnak a tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések

o cldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges U beavatkozasok meghatarozasa

o a lefektetett célok megvalosulasahoz szukseges beavatkozasok felllvizsgalata, a célok
aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése, a mdodositasok el6készitése

e azesélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

e az Esélyegyenl6ségi terv és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa,
kommunikéalasa

A Forum miikodése:
e A Forum legaldbb évente ulésezik.
e A Forum mukodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
e A Fbérum javaslatot tesz a fejlesztési célok megvalosuldsarol keszitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

Monitoring és visszacsatolas
e Az Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, veégrehajtasat a Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a szilkség szerinti aktualizalasra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek tajékoztatoja alapjan.

Nyilvanossag
e A nyilvanossag biztositasara az intézmény honlapja, a helyi média all rendelkezésre.

Kotelezettségek és felelosség

e Az Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az intézmény részérél az igazgatd €s az
esélyegyenldségi felelds felel.

o Felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkoz6 jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgéaltatasokat, a befogadd és tolerans legkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék az intézkedési tervben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvalositasdban. Az esélyegyenldség sériilése esetén
hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

o Feladatuk és felelosséglik a Forum 1étrejottének szervezése, milkodésének tamogatasa,
az intézmény, a partnerek és a Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
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e Felelosségi korikbe tartozo, az aladbbiakban felsorolt tevékenységeket a Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és
az ¢érintett szakmai ¢és tarsadalmi partnerek szdmara elérheté legyen az
Esélyegyenldségi Program.

Ervényesuilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt feliilvizsgalat soran kideriil, hogy az EsélyegyenlOségi
Programban célkitizésként megjelolt /vallalt feladatokat, célokat nem sikerll teljesiteni, az
Esélyegyenldségi Forum elemzi az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
elkésziti annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az Esélyegyenldségi Forum a kétéves felllvizsgalatrol készilt beszamolot megtargyalja és
javaslatot tesz az intézmény vezetésének, illetve a szakmai felugyeleti és a fenntarto
onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az EsélyegyenlOségi
Programban végrehajtasaért felelos személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és —
sziikség esetén — felelsségre vonasarol.

Az Esélyegyenléségi Programot mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban
Iényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
maodon jarulnak hozza a kitiizott célok megvalodsitasahoz.

Elfogadas modja és datuma

A balatonfiredi Varosi Kényvtar Esélyegyenléségi Programja a TAMOP-3.2.4.A-11/1.
szdmu palyazatban véllaltak szerint 2014. aprilis 30-ig elkésziilt.

A Program szakmai vitaja 2014. 2. féléveben megtorténik. Az itt szlletett észrevételeket a
megvitatast kovetden az Intézkedési Tervébe beépitjuk.

A balatonfiredi Varosi Konyvtar felkéri partnereit (iskolak vezetesét, civil szervezetek
képviseldt) hogy vizsgaljak meg a Varosi Konyvtar Esélyegyenldségi Programjat és tegyenek
javaslatokat az esélyegyenléséget szolgald kdzszolgaltatasok javitasara.

Programunkkal a Balatonfiired Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjahoz
és Intézkedési Tervéhez kapcsolodunk.
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Intézkedési Terv

Az Esélyegyenloségi Program megismertetése a dolgozokkal, a javaslatok megvitatasa,
beépitése mddositaskent.

Hataridd: 2014. szeptember 30.

Felel6s: Soponyai Ilona esélyegyenldségi felelds €s Sarkoziné Sarovits Hajnalka igazgato.

Az Esélyegyenldségi Program megismertetése a partner intézmények vezetdivel és a civil
szervezetek képviseldivel, a javaslatok megvitatésa, beépitése modositasként.
Hataridd: 2014. oktdber 31.

Felel6s: Soponyai Ilona esélyegyenldségi felelds és Sarkoziné Sarovits Hajnalka igazgato.

Az Esélyegyenliségi Program kdzzététele a VVarosi Konyvtar honlapjan.
Hataridé: 2014. november 15.

Felel6s: Soponyai Ilona esélyegyenldségi felelds és Sarkoziné Sarovits Hajnalka igazgato.
Az Esélyegyenldségi Program megvitatdsa, értékelése az elso év fejleményei, tapasztalatai
alapjan. Modositas, feltilvizsgalat.

Hataridé: 2015. szeptember 30.
Felel6s: Soponyai Ilona esélyegyenldségi felelds és Sarkoziné Sarovits Hajnalka igazgato.

Intézményiink a Varosi Konyvtar Esélyegyenloségi tervének megalkotasaval a TAMOP-
3.2.4.A-11/1. szamu pélyazatban vallalt kotelezettségének eleget tett.

Balatonfiired, 2014. marcius 26.

Sarkdzine Sarovits Hajnalka Soponyai llona
igazgato esélyegyenldségi felelés
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Mellékletek

Partner intézmények és egytittmiikodé civil szervezetek

1. szamu melléklet: Partner intézmények

Altalanos iskolék:
» E6tvos Lorand Altalanos Iskola
» Fekete Istvan Altalanos Iskola
« Radn6ti Miklos Altalanos Iskola
« Reformatus Altalanos Iskola

Bolcsode:
* (8230 Balatonfured, Noszlopy Gaspar u. 18.)

Ovodak:
« Kerekerdé Ovoda (8230 Balatonfiired, Iskolalépcsé u. 3.)
+ Kiserdei Ovoda (8230 Balatonfiired, Park u. 11.)

* Mesevilag Tagovoda (8230 Balatonfiired, Hunyadi u. 24.

«  Ovérosi Ovoda (8230 Balatonfiired, Kossuth Lajos u. 37.)
e Tundérkert Ovoda (8230 Balatonfiired, Noszlopy Gaspar u. 18.)

Kdzépiskolak:
e LoOczy Lajos Gimnazium
e Szent Benedek Gimnazium Széchényi Ferenc Tagintézménye

Egyéb oktatasi - nevelési — szocialis intézmények:
» Balatonfiiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
* Ferencsik Janos Alapfoku Muivészeti Iskola
» Kilebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
* Nevelési Tandcsado

2. szamu melléklet: Egyiittmiikodo civil szervezetek

» Balatonfured — Kovaszna Testvérvarosi Egyesulet
» Balatonfuredi Helytorténeti Egyesiilet
 Eletmod Klub

« Erzékeny Gyermekeinkért Alapitvany

» Flredi Jatékszin Alapitvany

» Karpétalja Baratainak Kdzhasznu Egyesilete
» Kék Balaton Nyugdijas Klub

o Latassériiltek Veszprém Megyei Szervezete

» Mozgasseérultek Balatonflredi Egyesiilete

e Mdzsa Miivészeti K6zhasznl Egyestilet

» Nagycsaladosok ,,Szivarvany” Egyesilete

* Nyugdijas Pedagogusok Egyesiilete

* Nyugdijas Polgari Egyesulet

29



	Előzmények
	A TELEPÜLÉS BEMUTATÁSA
	Várostörténet:
	Demográfia
	Foglalkoztatottság
	Gazdasági jellemzők
	Telepek, szegregátumok helyzete
	Elérhető közszolgáltatások:
	Szociális és orvosi ellátás
	Közműszolgáltatások, közlekedés
	Kulturális és természeti örökség védelme
	Értékeink, küldetésünk

	CÉLOK
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja
	A HEP helyzetelemző részének célja:

	A BALATONFÜREDI VÁROSI KÖNYVTÁR HELYZETELEMZÉSE
	A könyvtár története
	A Városi Könyvtár intézményrészei:

	AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDTETÉSÉT MEGHATÁROZÓ JOGSZABÁLYOK, IRÁNYELVEK
	2.  A kulturális törvény az alapja a hazai könyvtárügy stratégiai terveinek is, de az országban működő, a könyvtári hálózathoz tartozó nyilvános könyvtárak működtetéséhez, fejlesztéséhez is iránymutatást ad.

	A BALATONFÜREDI VÁROSI KÖNYVTÁR KÜLDETÉSNYILATKOZATA:
	A KÖNYVTÁR SZOLGÁLTATÁSAI
	Kapcsolatok – együttműködések
	A VÁROSI KÖNYVTÁR LÁTOGATÓINAK – OLVASÓINAK
	STATISZTIKAI ADATAI, HELYZETELEMZÉS
	Összehasonlító statisztikai adatok 2011-2013
	VÁROSI KÖNYVTÁR – Kossuth Lajos utca 35.
	felnőtt- és gyermekrészleg / könyv – folyóirat – CD/DVD részleg
	(Arácsi fiókkönyvtár és strandkönyvtár adatai nélkül)
	Összehasonlító statisztikai adatok 2011-2013
	ARÁCSI FIÓKKÖNYVTÁR

	CÉLOK AZ ESÉLYEGYENLŐSÉG MEGVALÓSÍTÁSA ÉRDEKÉBEN
	Jogszabályi háttér bemutatása
	Célcsoportok szerinti célok megfogalmazás

	AZ ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSÁNAK FOLYAMATA
	Intézkedési Terv

	Mellékletek

